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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

5. El tréamite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

6. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP I1.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632705 DEL 20 DE FEBRERO DE 2023
NOMBERE DEL CONTRATISTA: YOLAIDA ARIAS CEBALLOS

IDENTIRCACION DEL CONTRATISTA: CC: 50904630

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
'PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA).

H OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en emprendimiento segun
1 lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion
nacional de emprendimiento.
Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion
2  &waves de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones
locales baio la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique.
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de “formacion por
proyecios”® bajo la modalidad de atencion sincronica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo
- Coordinacion Nacional de Emprendimiento
. Asegurar el reporie de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad
|y seguimientio dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
- seguimiento de aclividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
| Ruwal de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o quien cumpla sus funciones
. | Articudar con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices
| y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro
| Ptopmnu y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
6 lonnm a alender, de manera que se aulorice por escrilo su movilizacion previa a la salida, en el
| marco de su objeto contractual.
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CONTRATACION PRESTACION DF SERVICIOS PERSONALES

7 T Evaluar 108 resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hablles luego de finalizada la ]
Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacién de Ia unidad productiva resultado de
! 8 ' los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asl como
Ia insoripoidn en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices
| | @elalinea de empleabilidad.
9 Apoyar las jomadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion
{ | Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro. 7 e
' 10 Apoyar la aplicacion del diagnoslico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segin
| | comesponds converacidadycalided. B
| Apoyar la ejecucion y participacion de unidades produclivas en aclividades de comercializacién
- 11 (ncluyendo mecanismos virtuales), geslion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
{ _ achvidades de fomenlo realizadas por los Cenlros de Desarrollo Empresarial.
9 2 | Parhopar en las jomadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por el Dinamizador
. Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
| . Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
13 | consbruccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva
| cuando corresponda.
14 lgentificar y registrar la sislemalizacion de casos exitosos generados en las actividades relacionadas
- con la formacion para el trabajo en emprendimiento.
15 Consobdar la creacion de las unidades produclivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
 corresponda a negocios rurales o autoconsumo, previa designacion del supervisor,
| 16 | El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER
| ' asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
| OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la

| empieabilidad:
, | & Realzar acciones de formacion para la ocupacion rural
17 | & Realzar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
| | SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral,
| | 4 Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
|| establecido para este fin.
| 12 | Realzar su afilacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
; ~ de nesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.
{ | Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
19 | presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la
| modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se

|| cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023,

GTH-F-073 V03

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: PUERTO LIBRTADOR

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL

CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (S 39.814.400.00)

SUPERVISOR: JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78016897

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$39.814.400.00

Valor Ejecutado

$39.814.400.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

S0
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| autorice por escrita su movilizacién previa a la
| salida, en el marco de su objeto contractual.

| Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo
| no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
l la formacién.

Se realizé las evaluaciones correspondientes .

T Entregar informacién con calidad y t;hértiinldad
| para la creacién de la unidad productiva resultado
| de los programas de formacion desarrollados en
| las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asl
| como la inscripcion en el sistema de informacion
| de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los
L aprendices de la linea de empleabilidad.

Se realizo apoyomvve_rifég-a_ de informézi'é_n“pa-ra. la
creacion de dos UP en el municipio de Buenavista, una en
Montelibano, dos en Sahagun y dos en Tierralta

10

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo
| curnicular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la
! Subdireccién de Centro.
Apovyar la aplicacién del diagnéstico empresarial
de la unidad productiva en fase 1 y 2 segin
i corresponda con veracidad y calidad.

No fue solicitado el apoyo de referencia.

Se Apoya la aplicacién del diagndstico empresarial de las
unidades productivas requeridas.

11

| Apoyar la ejecucién y participacién de unidades

productivas en actividades de comercializacion
| lincluyendo mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando se requiera, asl
como las actividades de fomento realizadas por
| los Centros de Desarrollo Empresarial.

No fue solicitado el apoyo de referencia.

Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién
| Nacional de Emprendimiento.

Se realizé participacion de jornada de capacitacién en
servicios y proyectos de laboratorio de suelos

I Articular con el instructor de emprendimiento en

las formaciones de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios con los
| aprendices, asl como la creacién de unidad
| productiva cuando corresponda,

Se realizé articulacién para creacion de las UP

correspondientes.

14

| Identificar y registrar la sistematizacién de casos
exilosos generados en las  actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en
emprendimiento,

La accién fue realizada segun solicitud.

15

Consolidar la creacibn de las unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formaclén corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, previa designacion del supervisor,

Se realiz6 articulacién para creacién de las UP
correspondientes,

16

El contratista se compromete a evidenciar lo

establecido en lo gula para la ejecucién del |

Se evidenciaron los soportes de referencia.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

programa SER asl como en la lista de chequeo
portafolio de evidencias para cada caso.

17 | OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS | Se realizé 1a accidn segun solicitud
CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a2 la
empleabilidad:

# Realizar acciones de formacién para Ia
ocupacion rural

+ Realizar orientacion ocupacional personalizada
y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el mercado laboral.
& Apoyar la gestion la inscripcién de empresas
rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin. 1
18 | Realizar su afiliacién ante la administradora de | Se evidencia cumplimiento en cada liquidacién de 55 |
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la | presentada.

clase de riesgo tipo |l relacionada con labores
agricolas. ) B o |
19 | Presentar o gestionar la certificacién en las | Las normas de referencia se encuentran certificadas 2 la |
normas de competencia “Orientar procesos | fecha de contratacién, |
formativos presenciales con base en los planes de |
formaciéon concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base i
en los planes de estudio”, cuando al momento de |
contratacién, no se cuente con ellas dentro del
ler semestre 2023.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(uﬂe(’lcar&}olmaejecuﬂvaun sobre los octividad por ¢l contratista, si se han cumphido las metas

SANCIONES:  SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO AGULAR_ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

R W
JOSE ANAST7£|0 RESTREPO CASTELLANOS

SUPERVISOR CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.4632705
Coordinador Académico

Instructor G20

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria

8. Control de cambios

|
| VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO I
f EN VIGENTE ;
4 V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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